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Sunuş
              Bir ulusun kalkınmasındaki en önemli etken, çağdaş bir eğitim yapısına sahip olmaktır. Gelişmiş ülkelerde uzun yıllardır sürdürülmekte olan kaynakların rasyonel bir şekilde kullanımı, eğitimde stratejik planlamayı zorunlu kılmıştır.

             Okulumuzda hazırlanan bu planın başarıya ulaşmasında, farkındalık ve katılım ilkesi önemli bir rol oynayacaktır. Bu nedenle çalışmanın gerçekleştirilmesinde emeği geçen stratejik planlama ekibi başta olmak üzere tüm paydaşlarımıza teşekkür ederiz.

          Ülkemizin sosyal ve ekonomik gelişimine temel oluşturan en önemli faktörün eğitim olduğu anlayışıyla hazırlanan stratejik planımızda belirlediğimiz vizyon, misyon ve hedefler doğrultusunda yürütülecek çalışmalarda başarılar dileriz.
    Orhan Gazi KILIÇ
       Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Orhan Gazi KILIÇ
	OKUL MÜDÜRÜ
	Ahmet BAKIRCI
	ÖĞRETMEN

	SONER SARIHAN
	ÖĞRETMEN
	FERDA SARIŞIN
	ÖĞRETMEN

	ALAATTİN GİRGİN
	OKUL AİLE BİR BŞK
	CANAN GENÇ
	ÖĞRETMEN

	FERHAT KORKMAZ
	OKUL AİLE BİR ÜYE
	Ersin KÖRPE
	VELİ

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
            Okulumuz İznik-Orhangazi yolu üzerinde İznik’e 6 km uzaklıktaki Çakırca Mahallesinde bulunmaktadır. Köyümüz yeşil erik ve Göl sahilinde bulunan balık lokantalarıyla meşhurdur. 

Okulumuz 1914 yılında eski usul öğrenim yapmak üzere köylünün kendi imkânları ile yaptığı iki derslikli binada öğrenime başlamıştır.

Cumhuriyet döneminde yeni harflerle eğitim-öğretim 1927-28 yıllarında başlamıştır. Önceleri üç sınıflı bir eğitim-öğretim sürdürülmüş 1939-1940 yıllarında okul beş sınıflı hale getirilmiştir.


1943-1945 yıllarında öğretmensizlik nedeni ile eğitim öğretime ara verilmiştir. Köy içinde yapılan okul binası ihtiyaca cevap vermediğinden şimdiki yerde üç dershane ve öğretmen lojmanı olan bina yapılmıştır. Önceki binanın da ihtiyaca cevap verememesi nedeni ile 1983 yılında yeni üç derslik ve öğretmen lojmanı daha yaptırılarak, 1984 yılında ikili öğretimden tekli öğretime geçilmiştir.


1984 yılında eğitim-öğretime başlayan yeni binada zamanla yetersiz kalmaya başlayınca 1995 yılında kurulan Okul Yaptırma ve Yaşatma Derneği köye İlköğretim  okulu yaptırmak için girişimlere başlamış, su basmanı ve zemin kat köylü tarafından 1.kat ve diğer işler devlet tarafından yapılarak 1997 yılında 8 yıllık öğretime geçilmiştir.

İlkokul olarak eğitim-öğretime başladığından 8 yıllık İlköğretime geçildiği zamana kadar 1089 mezun vermiş, mezunlarından Tıp Doktoru, Ziraat Mühendisi, endüstri Mühendisi, Öğretmen, Hemşire, Astsubay olarak görev yapanlar mevcuttur. Köyde son yıllarda

Okumaya karşı istek yoğunlaşmaktadır. Mahallede öğrenimini tamamlayan öğrenciler İznik ve Bursa’ya gidip ortaöğrenimi tamamlamaktadırlar. 

Okulumuz 2016-2017 ve 2018 yıllarında Yıldızlar Futsal turnuvalarında İlçemizde 1. Ve 3. Olarak ödül almıştır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
	İli: BURSA
	İlçesi: İZNİK

	Adres: 
	ÇAKIRCA MAH. ÇAKIRCA SK. İZNİK-ORHANGAZİ YOLU ÜZERİ 6KM. 
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/tT6qZ2rRopk

	Telefon Numarası: 
	224 767 51 20 
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	714219@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://iznikcakirca.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	714219
	Öğretim Şekli:
	TAM GÜN

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1970
	Toplam Çalışan Sayısı *
	16

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	62
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	7

	
	Erkek
	63
	
	Erkek
	8

	
	Toplam
	125
	
	Toplam
	15

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:14
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:9
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	150
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8


Çalışan Bilgileri
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	0
	1

	Sınıf Öğretmeni
	0
	4
	4

	Branş Öğretmeni
	7
	3
	10

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	9
	7
	16


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 
	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	*
	

	Derslik Sayısı
	9
	Çok Amaçlı Saha
	
	

	Derslik Alanları (m2)
	900
	Kütüphane
	*
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	8
	Fen Laboratuvarı
	*
	

	Şube Sayısı
	8
	Bilgisayar Laboratuvarı
	*
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	15+15
	İş Atölyesi
	
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	25
	Beceri Atölyesi
	
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	800
	Pansiyon
	
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3.000
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	800
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	55
	
	
	

	Kantin (m2)
	10
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI
	9
	4
	13
	5.SINIF
	8
	7
	15

	1.SINIF
	3
	8
	11
	6.SINIF
	7
	9
	16

	2.SINIF
	6
	4
	10
	7.SINIF
	11
	9
	20

	3.SINIF
	4
	6
	10
	8.SINIF
	7
	13
	20

	4.SINIF
	8
	2
	10
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	20
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	4
	İnternet Bağlantı Hızı
	100,mb/sn


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	6.209
	11.947

	2017
	18.159
	10.697

	2018
	15.182
	21.538

	2019
	30147,34
	19788,48


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
1-Yapılan öğrenci anketlerinde öğrencilerin boş zamanlarını değerlendirmede sorun yaşadığı tespit edilmiştir.
2- Yapılan öğrenci anketlerinde öğrencilerin sportif faaliyetlere karşı ilgilerinin olduğu tespit edilmiştir. 
3-Yapılan öğrenci anketlerinde öğrencilerin derslere karşı tutumları incelenmiş ve görsel ve aktivitenin olduğu derslere daha istekli girdikleri görülmüştür.

Öğretmen Anketi Sonuçları:
Yapılan öğretmen anketlerinde öğretmenlerin verimsiz olduğunu düşündüklerinden hizmet içi faaliyetlere katılmadaki isteksizliği saptanmıştır. 

Veli Anketi Sonuçları:
1-Yapılan veli anketlerinde kitap okuyan veli sayısının %3 olduğu tespit edilmiştir.

2-Yapılan veli memnuniyet anketlerinde öğrencilerinin ders durumunu her gün soran veli sayısının %25 olduğu tespit edilmiştir.

3-Yapılan veli memnuniyet anketlerinde öğrencilerin daha fazla ödüllendirilmesi gerektiği ortaya çıktı.

4-Yapılan anketlerde öğrencilerin daha fazla sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılması gerektiği belirtildi.

5- Okulda güvenlik görevlisinin olmasının veliler ve öğrencilerde güvenlik duygusunu oluşturduğu gözlendi.

6-Okulda öğrencilerin yeteneklerini ortaya çıkaracak yaşantılara önem verilmesi gerektiği belirtildi.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	· Sınıflardaki öğrenci mevcudunun ideal olması.(En fazla 21 öğrenci)

	Çalışanlar
	· Farklı kültürel geçmişe sahip öğretmenler

	Bina ve Yerleşke
	· Okul bahçemiz yeşillik ve çam ağaçlarıyla dolu.

	İletişim Süreçleri
	· Okulumuz mevcudu az olduğundan öğrenci ve velilere ulaşmada sıkıntı yaşanmamaktadır.


Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	· Her seviyedeki öğrenciler aynı sınıfta olduğundan kaynaklı sıkıntılar.
 

	Çalışanlar
	· Bazı branş derslerinde kadrolu öğretmen eksikliği.

	Veliler
	· Bazı velilerin okula karşı olumsuz tutumları.
· Öğrenci velilerinin öğrenci gelişimine katkılarının istenen düzeyde olmaması.

	Donanım
	· Okulumuzda donanım, malzeme eksikliği.

	Bütçe
	· Okul bütçesinin yetersiz oluşu.

	Rehberlik
	· Okulumuzda rehber öğretmen bulunmaması.


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Ekonomik
	· Öğrenci velilerinin çoğunun gelir seviyesinin yüksek oluşu.

	Teknolojik
	· Öğrencilerin çoğunun teknolojik aletlere aşina  olmaları.

	Ekolojik
	· Okulun bulunduğu yerin ulaşım ve tabi güzellikler bakımından çekici olması.


Tehditler
	· Politik
	· Eğitim politikalarının sürekli değişmesi.

	Ekonomik
	· Son dönemde yaşanan ekonomik krizler.

	Teknolojik
	· Bazı öğretmenlerin teknolojiyi istenen ölçüde kullanamaması.

	Mevzuat-Yasal
	· Mevzuattaki değişiklikler.

	Ulaşım
	· Okulun işlek bir karayolu kenarında bulunması.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	MAHALLE DIŞINDA YAŞAYAN İKİ AİLENİN ÇOCUKLARI KENDİ İMKANLARIYLA OKULA GELMEKTEDİRLER.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	ALTYAPI EKSİKLİĞİ

	2
	DONANIM EKSİKLİĞİ

	3
	HİZMET  İÇİ EĞİTİM EKSİKLİĞİ

	4
	ÖĞRENCİLERİNİN YETENEKLERİNİ KÜÇÜK YAŞTA ORTAYA ÇIKARIP İSTİDAT VE KABİLİYETLERİ DOĞRULTUSUNDA EĞİTİLEMEMESİ.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	KISMİ KAPASİTE SORUNUMUZ MEVCUTTUR.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
Bizler bütün öğrencilerimizin tüm ihtiyaçlarına cevap vererek öğrencilerimizi Türk Milli Eğitiminin amaçları doğrultusunda aktif öğrenme yoluyla gerekli bilgi ve becerilerini kazanmış, tüm problemlerini çözebilen, öğrendiklerini uygulayabilen, 21. Yüzyılın ihtiyaçlarına cevap verebilecek bilgi ve becerileri kazanmış bireyler olarak yetiştirmek için varız.

VİZYONUMUZ *
         Çakırca İlkokulu/ Ortaokulu , bilgiye ulaşabilen, bilgiyi kullanan ve yayan, üretken, kişilikli, evrensel ve kültürel değerlere sahip, zamanını verimli kullanabilen, kendine ve başkalarına değer veren, okulunu ve öğrenmeyi seven, morali yüksek ve ahlaki değerlere sahip, estetik duyguları gelişmiş ve insanlığa yardım için çalışacak öğrenciler yetiştiren bir kurumdur.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1) Milli değerleri yaşamak,
2) Ahlaklı bir nesil yetiştirmek,
3) Sorumluluk sahibi bilinçli bireyler yetiştirmek,
4) Öğrencilerimizin istek ve ihtiyaçlarını dikkate almak,
5)Adalet,

6) Özgürlük,

7)Diğergamlık

8)Paylaşım
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  *** 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. *** 
· Devamsızlık mektupları zamanında gönderilecektir. Ev ziyaretleri ve alan taramaları yapılacaktır. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	95
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	90
	95
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	3
	2
	1
	0
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	90
	90
	95
	95
	100
	100

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	30
	40
	45
	45
	50
	60


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Sınıf Rehber Öğrt
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul Müdürü
	Yapıldı.


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 1: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 1.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Öğrencilerin medya okur yazarlık bilgisi artırılacak %
	10
	20
	30
	50
	70
	100

	PG.1.1.b
	Velilerle bilgilendirme toplantıları yapılacak,gerekli zamanlar da seminerler verilecek.
	2
	3
	4
	5
	6
	6

	PG.1.1.c.
	Sosyal faaliyetlere katılanlar ödüllendirilecek.
	2
	4
	5
	6
	7
	7


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Sosyal faaliyete katılanlara başarı belgesi verilecek.
	Okul Yönetimi
	MAYIS AYI

	1.1.2
	Öğrenci velileriyle  birebir iletişime geçilmesi ve ilgilenilmesi
	Tüm Öğretmenler
	2 AYDA 1

	1.1.3
	Okulumuzun  tanıtılması için faaliyet düzenlenmesi
	Okul Yönetimi
	HAZİRAN AYI


Stratejik Hedef 1.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG.1.2.a
	Okul/kurumda öğrenci başına düşen faaliyet sayısı
	3
	4
	5
	6
	10
	

	PG.1.2.b
	Kültürel Faaliyet Envanteri ve Eylem Planı" hazırlanacak.
	1
	1
	2
	2
	2
	

	PG.1.2.c.
	Sportif faaliyet ve becerileri tespit faaliyetleri
	1
	1
	2
	2
	3
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.1.
	İlçemizde yapılan atletizm ve diğer sportif yarışmalara katılımın arttırılması için öğrenci koçluğu modelinin hayata geçirilmesi planlanacaktır.
	TÜM ÖĞRETMENLER
	EYLÜL AYLARI

	1.2.2
	Ulusal ve yöresel yarışmalara katılımın arttırılması için ödüllendirme yoluna gidilecektir.
	OKUL YÖNETİMİ
	ARALIK AYLARI

	1.2.3
	Sene sonu müsamerelerinin tüm öğretmenlerce teşvik edilmesi velilerin de organizasyonlarda görev almaları sağlanacaktır.
	OKUL YÖNETİMİ
	2019/2020/2021/2023

	1.2.4
	Öğrencilerin ilgi ve istidatlarının tespit edilmesi için rehber öğretmenlerle irtibata geçilerek gerekli yönlendirmeler yapılacaktır.
	TÜM ÖĞRETMENLER
	ARALIK 2019-2020-2021-2022-2023


Stratejik Amaç 2: 

Bütün öğrencilerimize, medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleri ile çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışların kazandırılması sağlanacaktır.

Stratejik Hedef 2.1  Öğrencilerin bilişsel, duygusal, sosyal, kültürel etkinlikleri izlenecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG.2.1.a
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda yapılan faaliyet sayıları
	3
	5
	7
	8
	10
	

	PG.2.1.b
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	2
	3
	4
	5
	6
	

	PG.2.1.c.
	Kurum ve kuruluşlar tarafından düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranını
	4
	5
	6
	7
	7
	

	PG.2.1.d.
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	7
	8
	10
	15
	18
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğrenciler sosyal kültürel  faaliyetlere yönlendirilecek.
	Okul Yönetimi
	HER YILIN MAYIS AYI

	2.1.2
	Öğrenci velileriyle  birebir iletişime geçilmesi ve ilgilenilmesi
	Tüm Öğretmenler
	2 AYDA 1

	2.1.3
	Öğrencilerin sanatsal becerileri ortaya çıkarılacak
	Tüm Öğretmenler
	HER YILIN NİSAN AYI

	2.1.4
	Kitap okuma oranı artırılacak. 
	Tüm Öğretmenler
	HER AY


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 1: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 1.1.  

          Kurumsal iletişim, okul hijyen ve güvenliği sağlanarak daha huzurlu bir eğitim öğretim ortamı temin edilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG.1.1.a
	Okul Servislerinin düzenli denetlenmesi.
	Her ay
	Her ay
	Her ay
	Her ay
	Her ay
	

	PG.1.2.b
	Okulun hijyen denetiminin yapılması
	15 günde 1
	Her Hafta
	Her Hafta
	Her Hafta
	Her Hafta
	

	PG.1.3.c.
	İş güvenliği belgesi olan personel sayısı %
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100
	

	PG.1.4.d.
	Kurumsal iletişimin artırılması %
	%60
	%80
	%90
	%95
	%100
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Nöbetçi öğretmenler tarafından servisler düzenli denetlenecek.
	Nöbetçi Öğretmenler
	Her AY

	1.1.2
	Nöbetçi öğretmenler 15 günde bir sınıfların temizliğini denetleyecek.
	Nöbetçi Öğretmenler
	15 günde 1

	1.1.3
	İş güvenliği eğitimi almamışlar tespit edilerek kursa yönlendirilecek.
	Okul İdaresi
	Her Ekim ayında

	1.1.4
	Kurumsal iletişimin artırılması için okul içi ve okul dışında öğretmenlerle organizasyonlar yapılacak.
	Okul İdaresi
	Ekim, Kasım, Nisan ve Mayıs aylarında


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	15.000
	15.000
	15.000
	15.000
	15.000
	75.000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	14.000
	14.500
	14.500
	14.500
	15.000
	72.500

	TOPLAM
	29.000
	29.500
	29.500
	29.500
	30.000
	147.500


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri ektedir. 
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